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y Funciones de la Superintendencia
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Universitaria - SUNEDU

DECRETO SUPREMO
N° 012-2014-MINEDU

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, laLey N° 30220, Ley Universitaria, en adelante la
Ley, tiene por objeto normar la creacion, funcionamiento,
supervision y ciemre de las universidades; asi como,
promover el mejoramiento continuo de la calidad
educativa de las instituciones universitarias como entes
fundamentales del desarrollo nacional, de la investigacion
y de la cultura;

Que, mediante el articulo 12 de la Ley, se cred la
Superintendencia Macional de Educacion Superior
Universitaria (SUNEDU) como Organismo Pablico Técnico
Especializado adscrito al Ministerio de Educacion, con
autonomia técnica, funcional, econdmica, presupuestal y
administrativa, para el ejercicio de sus funciones. Tiene
naturaleza juridica de derecho publico intemo y constituye
pliego presupuestal. Tiene domicilio y sede principal en la
ciudad de Lima y ejerce su jurisdiccion a nivel nacional,
con su correspondiente estructura organica;

Que, la Sexta Disposicion Complementaria Transitoria
de la Ley, establece que mediante Decreto Supremo
del Sector Educacion, el Poder Ejecutivo aprobara el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la
SUNEDU,

Que, de acuerdo con el articulo 17 de la Ley, los
ciudadanos seleccionados como miembros del Consejo
Directivo de la SUNEDU son designados por un periodo de
cinco (5) anos, en la forma prevista en el ROF; precisando
ademas en su Quinta Disposicion Complementaria
Transitoria, que los miembros del primer Consejo Directivo
seran renovados de manera escalonada y periodica con
un mecanismo especifico a ser determinado en el referido

Que, en consecuencia, se haformulado el Reglamento
de Organizaciony Funciones —ROF dela Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria — SUNEDU
atendiendo lo dispuesto en la Ley N® 27658, Ley Marco
de Modernizacion de la Gestion del Estado, que declard
al Estado Peruano en proceso de modemizacion con la
finalidad de mejorar la gestion publica y obtener mayores
niveles de eficiencia del aparato estatal estableciendo
en su articulo 13, modificado por Ley MN° 27899, que las
normas de organizacion y funciones de los organismos
publicos seran aprobadas por decreto supremo, con el
voto aprobatorio del Consejo de Ministros; asi como, en
los Lineamientos para la elaboracion y aprobacion del
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF por parte
de las entidades de la Administracion Puablica, aprobados
por Decreto Supremo MN° 043-2006-PCM;

Que, se cuenta con la opinion favorable de la
Secretaria de Gestion Publica de la Presidencia del
Consejo de Ministros;

De conformidad con lo establecido en el numeral 8) del
articulo 118 de la Constitucion Politica del Peru; el Decreto
Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion,
modificado por la Ley N° 26510; en la Ley N°® 27658, Ley
Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado; la
Ley MN° 30220, Ley Universitana; y el Decreto Supremo
N° 043-2006-PCM que aprueba los Lineamientos para la
elaboracion y aprobacion del Reglamento de Organizacion
y Funciones - ROF por parte de las entidades de la
Administracion Publica;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;

DECRETA:

Articulo 1.- Aprobacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria -
SUNEDU

Apruébese el Reglamento de Organizacion y Funciones
de la Superintendencia MNacional de Educacion Superior
Universitaria — SUNEDU, que consta de cincuenta y cinco

(55) articulos, cinco (05) titulos, seis (06) capitulos y los
anexos 01 y 02, cuyo texto forma parte integrante del
presente Decreto Supremo.

Articulo 2.- Financiamiento

La aplicacion de la presente noma se financia
con cargo al presupuesto institucional del pliego
Superintendencia Macional de Educacion Superior
Universitaria — SUNEDU.

Articulo 3.- Publicacion

El Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF
de la Superintendencia MNacional de Educacion Superior
Universitaria — SUNEDU y sus anexos, aprobados en
el articulo 1, seran publicados en el Portal del Estado
Peruano (www.peru.gob.pe) y en el Portal Institucional
del Ministerio de Educacion (www minedu.gob.pe), hasta
la implementacion del Portal Institucional de la SUNEDU,
el mismo dia de la publicacion del presente Decreto
Supremo en el Diario Oficial El Peruano.

Articulo 4.- Refrendo
El presente Decreto Supremo sera refrendado por el
Ministro de Educacion.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

Unica.- Implementacion del ROF de la SUNEDU

La Superintendencia MNacional de Educacion
Superior Universitaria — SUNEDU, mediante Resolucion
del Superintendente, dictara las disposiciones
complementarias que resulten necesarias para la mejor
aplicacion del presente Decreto Supremo.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los treinta
dias del mes de diciembre del afio dos mil catorce.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

JAIME SAAVEDRA CHANDUVI
Ministro de Educacion

1183678-3

Aprueban el Reglamento de la Comisién
Nacional Peruana de Cooperacién con
la UNESCO - COMIUNESCO

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 577-2014-MINEDU

Lima, 30 de diciembre de 2014

CONSIDERANDO:

Que, la Organizacion de las Naciones Unidas para
la Educacion, la Ciencia y la Cultura — UNESCO, se
funda mediante Acta de Constitucion aprobada por la
Conferencia de Londres, de fecha el 16 de noviembre
de 1945, y tiene como proposito contribuir a la paz y a
la seguridad estrechando, mediante la educacion, la
ciencia y la cultura, la colaboracion entre naciones; a fin
de asegurar el respeto universal a la justicia, ala ley, a los
derechos humanos y a las libertades fundamentales;

Que, a través de la Resolucion Legislativa N® 10709,
el Peru aprobd la Convencion que crea la UNESCO; la
misma que fue suscrita por el Delegado del Peru en la
referida Conferencia de Londres;

Que, de acuerdo al articulo VIl de la Acta de
Constitucion dela UNESCO, cada Estado Miembro tomara
las disposiciones adecuadas a su situacion particular,
con el objeto de asociar la Organizacion a los principales
grupos nacionales que se interesen por los problemas
de la educacion, la ciencia y la cultura, de preferencia
constituyendo una Comision Nacional en la que estén
representados el gobierno y los referidos grupos;

Que, mediante Decreto Supremo MN° 037-2002-ED, se
conformé la Comision Macional Peruana de Cooperacion
con la UNESCO - COMIUNESCOQO, adscrita al Ministerio de
Educacion, estableciéndose la facultad de dicha Comision
para eleborar su Reglamento, crear su Comité Ejecutivo
y los Comités Técnicos que concidere necesarnos, sean
estos de naturaleza temporal o permanente, para lo cual
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TiTULOI:
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Naturaleza Juridica

La Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria, en adelante
SUNEDU, es un Organismo Publico Técnico Especializado, adscrito al Ministerio de
Educacién, con personeria juridica de derecho publico interno y tiene competencia de
alcance nacional.

Constituye Pliego Presupuestal, tiene domicilio legal y sede principal en la ciudad de
Lima.

Articulo 2.- Finalidad

La SUNEDU tiene por finalidad supervisar la calidad del servicio educativo
universitario asi como fiscalizar si los recursos publicos y los beneficios otorgados por
el marco legal a las universidades, han sido destinados a fines educativos y al
mejoramiento de la calidad.

Articulo 3.- Ambito de competencia
La SUNEDU ejecuta sus funciones en el ambito nacional, publico y privado, de
acuerdo a su finalidad y conforme a las politicas y planes nacionales y sectoriales
aplicables y a los lineamientos del Ministerio de Educacion.
Articulo 4.- Funciones Generales
La SUNEDU tiene las siguientes funciones generales:

a. Aprobar o denegar las solicitudes de licenciamiento de universidades, filiales,

 facultades, escuelas y programas de estudios conducentes a grado académico,
" de conformidad con la Ley Universitaria y la normativa aplicable. -

b. Determinar las infracciones e imponer las sanciones que correspondan en el

ambito de su competencia. :

c. Emitir opinién respecto al cambio de denominacion de las universidades a
solicitud de su maximo érgano de gobierno, con excepcion de aquellas creadas
por ley.

d. Supervisar en el ambito de su competencia la calidad de la prestacién del
“servicio educativo considerando la normativa establecida respecto a la materia.

e. Normar y supervisar las condiciones basicas de calidad exigibles para el
funcionamiento de las universidades, filiales, facultades, escuelas y programas
de estudios conducentes a grado académico, asi como revisarlas y mejorarlas
periédicamente.

f. Supervisar el cumplimiento de los requisitos minimos exigibles para el
otorgamiento de grados y titulos de rango universitario en el marco de las
condiciones establecidas por ley.

g. Fiscalizar silos recursos publicos, la reinversién de excedentes y los beneficios
otorgados por el marco legal a las universidades han sido destinados a fines
educativos, en el marco de las normas vigentes sobre la materia y en
coordinacion con los organismos competentes, con el objetivo de mejorar la
calidad.

h. Proponer al Ministerio de Educacion, las politicas y lineamientos técnicos en el
ambito de su competencia.

i. Administrar el Registro Nacional de Grados y Titulos.
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Supervisar que ninguna universidad tenga en su plana docente o administrativa
a personas impedidas conforme al marco legal vigente.

Aprobar sus documentos de gestién.

Exigir coactivamente el pago de sus acreencias o el cumplimiento de las
obligaciones que correspondan.

. Establecer los criterios técnicos para la convalidacién y/o revalidacién de

estudios, grados y titulos obtenidos en otros paises.

Publicar un informe anual sobre el uso de los beneficios otorgados por Ia
legislacion vigente a las universidades.

Publicar un informe bienal sobre la realidad universitaria del pais, el mismo que
incluye ranking universitario, respecto del nimero de publicaciones indexadas,
entre otros indicadores.

Organizar y administrar estadistica de la oferta educativa de nivel superior
universitario bajo su competencia y haceria publica

Dirigir el proceso de emisién de carnés universitarios de las universidades del
pais y expedir carnés universitarios.

Administrar el Registro de Trabajos de Investigacién y Proyectos

Otras funciones que sefiale la Ley

Articulo 5.- Base Legal

El presente reglamento se sustenta en las siguientes normas:

P20 TR
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Constitucion Politica del Pert

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N°® 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutwo

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 27705, Ley que crea el Registro de Trabajos de Investlgamén y
Proyectos para optar Grados Académicos y Titulos Universitarios.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado.

g. Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacién, modificado

por Ley N° 26510.

Decreto Supremo N° 006-2012-ED que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) y el Cuadro para Asignacion de Personal
(CAP) del Ministerio de Educacién. .

TiTuLon:
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

")\ Articulo 6.- Estructura Organica

1Y

a SUNEDU tiene la siguiente estructura organica:

“%:)2" ALTA DIRECCION

01 Organos de Alta Direcci6n
- 01.1 Consejo Directivo

01.2 Superintendencia
01.3 Secretaria General

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
02. Organo de Control Institucional

ORGANO DE DEFENSA JURIDICA
03 Procuraduria Publica
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ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA
04. Organos de Asesoramiento

04.1 Oficina de Asesoria Juridica

04.2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto

04.2.1 Unidad de Planeamiento Estratégico y Modernizacion
. 04.2.2 Unidad de Presupuesto

05. Organos de Apoyo

05.10ficina de Administracion

05.1.1 Unidad de Abastecimiento

05.1.2 Unidad de Administracién Financiera

05.1.3 Unidad de Ejecucion Coactiva

05.1.4 Unidad de Atencién al Ciudadano y Tramite Documentario

05.20ficina de Tecnologias de la Informacién
05.3 Oficina de Recursos Humanos
05.4 Oficina de Comunicaciones

ORGANOS DE LINEA
06. Organos de Linea

06.1 Direccion de Licenciamiento
06.2 Direccién de Supervision
06.3 Direccién de Fiscalizacion y Sancién :
" 06.4 Direccion de Documentacién e Informacion Universitaria y Registro de
Grados y Titulos
06.4 1 Unidad de Documentacién e Informacion Universitaria
06.4.2 Unidad de Registro de Grados y Titulos

ORGANOS DESCONCENTRADOS
CAPITULO |
ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Subcapitulo |
Consejo Directivo

}\rticulo 7- Del Consejo Directivo

Z/E Conséjo Directivo es el 6rgano maximo y de mayor jerarquia de la SUNEDU. Es
— responsable de aprobar las politicas institucionales y de direccion de la entidad.

Articulo 8- Funciones del Consejo Directivo

Son funciones del Consejo Directivo las siguientes:

a. Proponer politicas de Estado y lineamientos técnicos en el ambito de su
competencia.

b. Aprobar las politicas institucionales, planes, estrategias institucionales y las
condiciones basicas de calidad; en concordancia con las politicas y
lineamientos técnicos que apruebe el Ministerio de Educacion.

c. Aprobar, denegar, suspender o cancelar las licencias para el funcionamiento
del servicio de educacion superior universitaria bajo su competencia.
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d. Aprobar los criterios técnicos para la convalidacion y/o revalidacidn de estudios,
grados y titulos obtenidos en otros paises.

Aprobar y proponer, cuando corresponda, los documentos de gestlén

Velar por el cumplimiento de los objetivos y metas de la SUNEDU.

Evaluar el desempefio y resultados de gestion de la SUNEDU.

Aprobar el modelo de funcionamiento de los 6rganos desconcentrados de la
SUNEDU.

Aprobar el Reglamento Interno de funcionamiento del Consejo Directivo.

Emitir resoluciones que constituyan precedentes de observancia obligatoria en
los casos que interprete de modo expreso y con caracter general, el sentido de
la normativa bajo su competencia.

S@ ™o
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Articulo 9.- Conformacién y periodo de designacion de los miembros del
Consejo Directivo.

El Consejo Directivo estd conformado por siete (07) miembros designados mediante
resolucién suprema refrendada por el (la) Ministro (a) de Educacion.

9.1 La conformacién del Consejo Directivo es la siguiente:

a. El (la) Superintendente (a) de la SUNEDU, conforme al articuio 10 del
presente Reglamento, quien lo presidira.

b. Un (01) representante del Consejo Nacional de Clenma Tecnologia e
Informacién Tecnol6gica (CONCYTEC), con un nivel no menor de
Director (a) General, designado por el mismo periodo que el

- Superintendente.

¢. Cinco (05) miembros seleccionados mediante concurso publico. Dos
seran docentes provenientes de universidades publicas y uno de
universidad privada; en estos casos cumpliran con lo sefialado en el
literal a) del numeral 9.2 del presente articulo. Los otros dos
seleccionados seran personalidades que cumplan con lo sefialado en los
literales b) o c¢) del numeral 9.2 del presente articulo. Los miembros
seleccionados son designados por un periodo de cinco (05) afios, con
opinién favorable del Consejo Nacional de Educacion, aprobada por
mayoria simple para cada miembro.

9.2 Los miembros seleccionados mediante concurso publico, deberan cumplir
con alguno de los siguientes requisitos:

a. Contar con el grado académico de Doctor (a), habiéndolo obtenido
con estudios presenciales y un minimo de dlez (10) afios como
Docente Principal, o

b. Contar con el grado académico de Doctor (a), hablendoro obtenido
con estudios presenciales y un minimo de diez (10) afios de
experiencia en el campo de la investigacion y el desarrollo de las
ciencias y el conocimiento, con investigaciones y publicaciones en
revistas cientificas indexadas, o .

c. Contar con el grado académico de Doctor (a) o Maestro (a)
habiéndolo obtenido con estudios presenciales y haber desempefiado
cargos de gestién en el dmbito pulblico o privado o en el ambito
educativo, por un periodo minimo de diez (10) afios.

9.3 Los miembros seleccionados no pueden ser reelegidos de manera inmediata.

9.4 El cargo de miembro de Consejo Directivo es indelegable.

9.5 Los miembros del Consejo Directivo, con excepcion del (la) Superintendente (a),
perciben dietas por las sesiones en que participan.
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Articulo 10.- Miembros del Consejo Directivo que ingresan por concurso
publico.

a.

El proceso de seleccién para la designacion de cinco (05) miembros  del
Consejo Directivo a ser elegidos mediante concurso publico, debera realizarse
dentro de los sesenta (60) dias calendarios previos al vencimiento del periodo.

El proceso de seleccion de los miembros del Consejo Directivo y sus plazos
estan desarrollados en los Lineamientos que forman parte integrante del
presente Reglamento de Organizacion y Funciones de la SUNEDU.

Articulo 11.- Causales de vacancia

Son causales de vacancia del cargo de miembro del Consejo Directivo, las
siguientes:

RN NS

Fallecimiento

Incapacidad permanente

Renuncia aceptada

Impedimento legal sobreviniente a la designacion.

Remocion en caso de falta grave debidamente comprobada.

Inasistencia injustificada a tres (03) sesiones consecutivas o cinco (05) no
consecutivas del Consejo Directivo en el periodo de seis (06) meses,
computandose a partir del dia siguiente de la eleccion de cada miembro del
Consejo Directivo, salvo licencia autorizada.

Articulo 12.- Impedimentos

Los miembros del Consejo Directivo, no pueden ser personas que:

a.

b.

Sean titulares de acciones o participaciones en universidades o sus empresas
vinculadas o en ofras personas juridicas relacionadas a las actividades o
materias reguladas por la SUNEDU, ni que lo sean sus conyuges o parientes
hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

En caso de haberlo sido, deberan haber cesado en dicha actividad al menos un
afno antes de asumir el cargo.

Sean autoridades, directores, representantes legales o apoderados, asesores o
consultores permanentes de universidades o personas juridicas vinculadas a
estas. En caso de haberlo sido, deberan haber cesado en dicha actividad al
menos un afio antes de asumir el cargo. Haber sido usuario de las referidas
entidades no resulta causal de inhabilitacién.

Subcapitulo i
Superintendencia

Articulo 13.- Del (Ia) Superintendente (a)

El (la) Superintendente (a) es la maxima autoridad ejecutiva de la SUNEDU vy titular
del pliego presupuestal.

El (fa) Superintendente (a) es designado mediante Resolucion Suprema a propuesta
del Ministro de Educacion por un periodo de tres (03) afios, renovable por un
gpperiodo adicional.

Pdgina 6 de 27

SN ——

A

-



Articulo 14.- Funciones del (la) Superintendente (a)

Son funciones del (la) Superintendente (a) las siguientes:

a.
b.

C.

Representar a la SUNEDU. :

Ejecutar las politicas y realizar las acciones necesarias para la aplicacién de los
lineamientos técnicos en materia de educacién superior universitaria.

Aprobar los proyectos de documentos de gestién de la Entidad y proponerlos al
Consejo Directivo, cuando corresponda. -

Aprobar el Presupuesto Institucional.

Emitir Resoluciones de Superintendencia para, entre otros, cumplir y hacer
cumplir los acuerdos del Consejo Directivo correspondientes.

Designar y remover a los Directores de los 6rganos de linea, 6rganos de
administracion interna y 6rganos desconcentrados de la SUNEDU,
correspondientes.

Proponer al Consejo Directivo el modelo de funcionamiento de los érganos
desconcentrados.

Articular a los érganos de la SUNEDU en la implementacion y ejecucion de los
acuerdos del Consejo Directivo.

Proponer al Consejo Directivo las politicas institucionales, planes, estrategias y

Jlas condiciones basicas de calidad; asi como el Presupuesto Institucional.

Conducir el procedimiento administrativo disciplinario y sancionar a los
servidores a su cargo, segun corresponda.

Suscribir los contratos o convenios bajo su &mbito de com petencia.

Las demas funciones que sefiale la Ley

Subcapitulo il -
Secretaria General

Articulo 15.- Del Secretaria (o) General

El Secretario (a) General es la maxima autoridad administrativa y actia como nexo de
coordinacion entre la Alta Direccidn y los 6rganos de administracion interna.

Articulo 16.- Funciones del (la) Secretario (a) General

Son funciones del (la) Secretario (a) General las siguientes:

Ta e

. a. Dirigir y supervisar la marcha administrativa de la SUNEDU.
b
c

Dirigir el proceso de formulacién de los documentos normativos y de gestién.
Expedir Resoluciones Secretariales en materia de su competencia o en
aquellas que le hayan sido delegadas.

Proponer al Superintendente los planes, programas y documentos que
requieran aprobacién por el Consejo Directivo. '
Coordinar y supervisar la ejecucién presupuestal de la SUNEDU.

Proponer al Superintendente los proyectos de documentos de gestién.
Asesorar a la Alta Direccién en materia de su competencia. _

Expedir directivas sobre asuntos administrativos de la SUNEDU para el
adecuado funcionamiento de los érganos que se encuentren bajo su

_ supervision.

Mantener el registro de los documentos normativos.

Supervisar la actualizacion del Portal Institucional y del Portal de Transparencia
Estandar de la SUNEDU. '

Supervisar el cumplimiento de las normas de acceso a la informacion plblica.
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. Coordinar las acciones de defensa civil, seguridad y defensa nacional en la
institucion de acuerdo a las normas emitidas sobre la materia.

m. Establecer mecanismos de articulacién y colaboracion con las Entidades del
Poder Ejecutivo, Organismos Constitucionalmente Auténomos, Gobiernos
Regionales, Gobiernos Locales, entre otros, para el adecuado cumplimiento de
sus funciones, en coordinacion con la Direccion de Fiscalizacion y Sancién de
la SUNEDU.

n. Las demas funciones que le encargue el (1a) Superintendente (a) en el ambito
de su competencia.

) CAPITULO II
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 17.- Del Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional es el érgano del Sistema Nacional de Control,
encargado de ejecutar el control gubernamental en la SUNEDU.

Se encuentra a cargo de un (a) Jefe (a) designado (a) por la Contraloria General de la
Republica, con quien mantiene vinculacién, dependencia funcional y administrativa, en
su condicién de ente rector del Sistema Nacional de Control y se sujeta a sus
lineamientos y disposiciones en materia de control gubernamental.

Articulo 18.- Funciones del Organo de Control Institucional
Son funciones del Organo de Control Institucional las siguientes:

a. Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la entidad sobre la
base de los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control a que se refiere
el articulo 7° de la Ley, asi como el control externo a que se refiere el articulo 8° de
la Ley, por encargo de la Contraloria General.

b. Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la entidad, asi

como a la gestion de la misma, de conformidad con los lineamientos que emita la

Contraloria General. :

Ejecutar las labores de control a los actos y operaciones de la entidad que

disponga la Contraloria General. Cuando estas labores de control sean requeridas

por el Titular de la entidad y tengan el carécter de no programadas, su ejecucion se
efectuara de conformidad con los lineamientos que emita la Contraloria General.

. Ejercer el control preventivo en la entidad dentro del marco de lo establecido en

' las disposiciones emitidas por la Contraloria General, con el proposito de contribuir

a la mejora de la gestién, sin que ello comprometa el gjercicio del control posterior.

Las demas funciones sefialadas en las normas del Sistema Nacional de Control.

CAPITULO Il
ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

Articulo 19.- De la Procuraduria Pablica

La Procuraduria Plblica es el 6rgano responsable de la representacion y defensa
juridica de los derechos e intereses de la SUNEDU conforme a la Constitucién Politica
del Pert y a lo dispuesto en la normatividad del Sistema de Defensa Juridica del
Estado.

Articulo 20.- Funciones de la Procuraduria Publica

Son funciones de la Procuraduria Publica las siguientes:
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a. Ejercer la defensa juridica en el &mbito nacional, representando y defendiendo sus
intereses en sede judicial, administrativa y arbitral; asi como en el ambito de las
conciliaciones extrajudiciales y otros procedimientos de similar naturaleza en los
que la entidad es parte. Dicha defensa juridica se ejerce también ante el Ministerio
Publico y la Policia Nacional del Perd.

b.  Ofrecer medios probatorios y solicitar a la autoridad competente la realizacion de
actos de investigacion, sin menoscabo de las funciones y acciones que
corresponden al Ministerio Piblico como titular de la accién penal.

c. Conciliar, transigir o desistirse de las acciones judiciales, en los supuestos
sefialados en la normativa vigente y previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en la misma.

d. Informar al Consejo de Defensa Juridica del Estado sobre los asuntos a su cargo
y acatar sus disposiciones, de acuerdo a la normativa vigente.

e. Informar a (la) Superintendente (a), cuando este (a) lo requiera, sobre la situacién
del ejercicio de la defensa juridica de los intereses de la entidad.

f.  Las demas funciones establecidas en las normas que rigen el Sistema de Defensa
Juridica del Estado.

. CAPITULOIV
ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

Subcapitulo |
Organos de Asesoramiento

Articulo 21.- De la Oficina de Asesoria Juridica

La Oficina de Asesoria Juridica es el 6rgano de asesoramiento encargado de asesorar
y emitir opinion sobre los asuntos de carécter juridico de competencia de la SUNEDU.
Depende jerarquicamente de la Secretaria General.

Articulo 22.- Funciones de la Oficina de Asesoria Juridica
Son funciones de la Oficina de Asesoria Juridica las siguientes:

. Asesorar a la Alta Direccion, 6rganos y unidades organicas de la entidad sobre
aspectos juridicos relacionados con las competencias de la SUNEDU.
. Absolver las consultas de caracter juridico legal que le sean formuladas por la Aita
Direccion, 6rganos y unidades orgénicas de la SUNEDU.
. Emitir opini6n legal sobre convenios y contratos institucionales y demas dispositivos
‘1 legales.
/d. Emitir opinién juridico — legal sobre los recursos impugnativos y quejas que deban
ser resueltos en Ultima instancia administrativa por la entidad, en los casos que
corresponda.
. Emitir opinién juridico — legal cuando expresamente lo establezca alguna
disposicién legal. '
f. Elaborar o participar en la formulacién de proyectos normativos y emitir opinién
,,,,,,, sobre aquellos que se sometan a su consideracion por la Alta Direccion, 6rganos y
ﬁo_f‘rfu\l'“iﬂéfg\ unidades organicas de la SUNEDU.

e

<\ 9. Visar los proyectos de los dispositivos legales que expidan los 6rganos de Ia
/ SUNEDU. _
h. Las demés funciones que le encargue el (la) Secretario (a) General, en el &mbito de £
su competencia.

Articulo 23.-De la Oficina_ de Planeamiento y Presupuesto
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La Oficina de Planeamiento y Presupuesto es el drgano de asesoramiento encargado
de asesorar a la Alta Direccion, 6rganos y unidades organicas de la SUNEDU en
asuntos relacionados a los procesos de planeamiento estratégico y presupuesto, de
conformidad con las normas sobre la materia. Depende jerarquicamente de la
Secretaria General.

Articulo 24.- Funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Son funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto las siguientes:

a.

b.

Proponer a la Alta Direccién planes, lineamientos y estrategias institucionales,
concordantes con los documentos normativos del Sector.

Conducir el proceso presupuestario de la Entidad, sujetandose a las disposiciones
legales vigentes que emita el Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
Programar, formular y evaluar la gestion presupuestaria de la entidad, en las fases
de programacién, formulacién y evaluacion, en el marco de las disposiciones
vigentes que emita el Sistema Nacional de Presupuesto Publico. '
Conducir la elaboracion del proyecto de Memoria Anual e Informe de Gestion
Institucional, en coordinacién con los érganos involucrados.

Representar al Pliego en la sustentacion del presupuesto de la Entidad, asi como
en las diferentes etapas del proceso presupuestario.

Conducir el proceso de modernizacion de la gestion de la SUNEDU.

. Proponer al Secretario General la actualizacién de los documentos de gestion de la

SUNEDU.
Coordinar la implementacién de los programas presupuestales, en el marco de la
normatividad vigente.

Proponer la creacién de programas presupuestales, en materias de competencia.

de la SUNEDU.

Realizar el seguimiento de la adopcién de mejora institucional en el ambito de su
competencia.

Monitorear acciones en materia de cooperacion internacional, de conformidad con
la normativa legal vigente. _

Dirigir la formulacion, procesamiento, produccion y difusion de la estadistica en el
marco de la normatividad de! Sistema Nacional de Estadistica.

Las demas funciones que le encargue el (la) Secretaria (o) General, en el ambito '

de su competencia.

% Articulo 25.- De las unidades organicas

__Z}Para el cumplimiento de sus funciones, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto esta
_‘conformada por las siguientes unidades organicas:
1.

Unidad de Planeamiento Estratégico y Modernizacion.

2. Unidad de Presupuesto.

Articulo 26.- Funciones de la Unidad de Planeamiento Estratégico y
Modernizacién

Son funciones de Unidad de Planeamiento Estratégico y Modernizacién las siguientes:
. Participar en el asesoramiento a los érganos y unidades organicas de la SUNEDU

en la gestion institucional para el logro de los objetivos estratégicos.

Proponer la formulacion, actualizacién, seguimiento y evaluacién del Plan
Estratégico Institucional y Plan Operativo Institucional, de conformidad con los
lineamientos de la Alta Direccién, planes nacionales y sectoriales.
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Participar en la asistencia técnica especializada a los 6rganos y unidades
organicas de la SUNEDU en materia de Planeamiento Estratégico.

Elaborar lineamientos y mecanismos de articulacion (intersectorial, multisectorial)
para el logro de objetivos comunes, en coordinacién con los érganos de linea en el
marco de las politicas, estrategias y planes estratégicos.

Disefiar modelos y efectuar el seguimiento y evaluacién de la gestion estratégica,
que comprende el seguimiento en la ejecucion de los planes estratégicos, la
emision del informe de andlisis estratégico con la propuesta de medidas
correctivas y/o anticipativas.

Formular y proponer lineamientos internos institucionales en el marco de las
normas del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

Absolver consultas referidas al Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico que
le sean formuladas por la Alta Direccién y demas 6rganos de la entidad.

Formular consuitas, recomendaciones y propuestas al CEPLAN respecto a la
metodologia e instrumentos técnicos aplicables al proceso de planeamiento
estratégico.

Formular acciones para el seguimiento de la adopcion de mejoras institucionales
en el ambito de su competencia.

Ejecutar acciones en materia de cooperacion internacional, de conformidad con la
normativa legal vigente.

Formular y difundir [a estadistica en el marco de la normatividad del Sistema
Nacional de Estadistica y en coordinacién con los érganos y unidades orgénicas
competentes de la SUNEDU.

Elaborar el proyecto de Memoria Anual e Informe de Gestion Institucional, en
coordinacién con los érganos involucrados.

Coadyuvar en el proceso de modernizacion de la gestion de la SUNEDU

Las demas funciones que le encargue el (la) Jefe (a) de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto, en el ambito de su competencia.

Articulo 27.- Funciones de la Unidad de Presupuesto

Son funciones de Unidad de Presupuesto las siguientés:

Coadyuvar en el proceso presupuestario de la SUNEDU, de conformidad con los
lineamientos del sector, en el marco del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
Coordinar, preparar, elaborar y presentar el proyecto anual de presupuesto
institucional en el marco de las normas vigentes.

Emitir las certificaciones de créditos presupuestarios solicitadas por los érganos de
la SUNEDU.

: Coadyuvar en la implementacién de los programas presupuestales, en el marco de

la normatividad vigente.

Formular la creacién de programas presupuestales, en materias de competenma
de la SUNEDU.

Coordinar con la Unidad’ de Planeamiento Estratégico y Modernizacion, la
priorizacion del gasto e inversién de conformidad a los objetivos y metas de la
SUNEDU.

Las demas funciones que le encargue el (Ia) Jefe (a) de la Oficina de Planeamiento

y Presupuesto, en el ambito de su competencia.

Subcapitulo Il
Organos de Apoyo

Articulo 28.- De la Oficina de Administracién

La Oficina de Administracién es el 6érgano de apoyo, encargado de realizar la gestion
de los recursos contables, financieros, abastecimientos y de servicios generales, de
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acuerdo a lo establecido en los sistemas administrativos de abastecimiento,
contabilidad, tesoreria, entre otros. Depende jerarquicamente de la Secretaria General

- Articulo 29.- Funciones de la Oficina de Administracion

Son funciones de la Oficina de Administracion las siguientes:

a.

Para el cumplimiento de sus funciones la Oficina de Administracion estd conformada
por las siguientes unidades organicas:

a.

Dirigir los procesos relacionados a los Sistemas Administrativos de Contabilidad,
Tesoreria y Abastecimiento, en el ambito de sus competencias y de conformidad
con la normatividad vigente.

Gestionar los recursos financieros.

Dirigir y supervisar los pagos y controlar las actividades de ingreso y egreso de
fondos por toda fuente, asi como la custodia y administracién de valores.

Proponer al Secretario General las normas, lineamientos, directivas internas, entre
otros, en el ambito de su competencia.

Participar en coordinacién con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en la
programacion y formulacion del presupuesto institucional, segin su ambito de
competencia. '

Elaborar los estados financieros y presupuestales correspondientes a la
SUNEDU. ' _
Formular y ejecutar el Plan Anual de Contrataciones de la SUNEDU y suscribir los
contratos correspondientes, segun la normatividad aplicable. '
Planificar, organizar, consolidar y valorar las necesidades de bienes, servicios y
obras, asi como programar, preparar, ejecutar y supervisar los procesos de
contrataciones de acuerdo a la normatividad aplicable.

Atender el pago oportuno de las obligaciones institucionales, en concordancia con
el marco presupuestal. '

Supervisar la prestacion de los servicios de vigilancia, transporte, mantenimiento
de bienes muebles e inmuebles, y ofros servicios generales de la SUNEDU.
Supervisar el registro de los bienes de fa SUNEDU, su conservacion, valor y
ubicacion, en concordancia con la normatividad aplicable.

Supervisar las acciones relativas al control previo y concurrente de las
operaciones financieras, conforme a las normas pertinentes de la materia.

Dirigir el procedimiento de ejecucion coactiva en el mbito de su competencia.
Dirigir el proceso de atencion al ciudadano y tramite documentario de la SUNEDU.
Las demas funciones que le encargue el (la) Secretaria (0) General, en el &mbito
de su competencia.

Articulo 30.- De las unidades organicas

1. Unidad de Abastecimiento
2. Unidad de Administracién Financiera
3. Unidad de Ejecucién Coactiva

4. Unidad de Atencién al Ciudddano y Tramite Documentario

Articulo 31.- Funciones de la Unidad dé Abastecimiento

Son funciones de la Unidad de Abastecimiento las siguientes:

Programar, ejecutar y supervisar la aplicacién de los procesos del Sistema
Administrativo de Abastecimiento; la programacion, adquisicion, control,
almacenamiento y distribucién de bienes y servicios.
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b. Registrar el compromiso y devengado del presupuesto asignado a las
contrataciones de la SUNEDU, asi como gestionar los pagos a proveedores.

c. Dirigir las acciones propias para consolidar, formular, ejecutar, controlar y evaluar
el Plan Anual de Contrataciones, en base al cuadro de necesidades de los
organos y unidades organicas de la SUNEDU, bajo los principios de eficiencia y

~ economia.

d. Gestionar la aprobacién del Plan Anual de Contrataciones de la SUNEDU y sus
modificaciones, de ser necesarias.

e. Efectuar el informe del estudio de mercado para determinar entre otros, el valor
referencial de los bienes, servicios y obras requeridos por la SUNEDU.

f.  Elaborar el expediente de contratacion de los bienes, servicios y obras, requeridos
por la SUNEDU, en coordinacién con las areas usuarias.

g. Gestionar los procesos de seleccion, contratacién, suscripcion o modificacién de
los contratos asi como la solucién de controversias, conciliaciones y arbitrajes
referida a las contrataciones de la SUNEDU.

h. Cumplir y hacer cumplir la normatividad vigente para los procesos de seleccién de
bienes, servicios y obras.

i. Gestionar el nombramiento de los comités especiales y asistir técnicamente en [os
procesos de seleccion.

j. Efectuar el control de los contratos suscritos y derivados de contrataciones de
bienes, servicios y obras, asi como gestionar el cierre de contratos.

k. Recibir obras, registrar y mantener actualizada la informacién correspondiente a
procesos de seleccion, inventario de bienes y activos en el sistema de informacion
mecanizado.

I Dirigir la prestacién de los servicios de vigilancia, transporte, mantenimiento de
bienes muebles e inmuebles y otros servicios generales de la SUNEDU.

m. Ejercer la administracién del control patrimonial y custodia de los activos de la
SUNEDU.

n. Realizar inventarios patrimoniales periddicos e informar a la Oficina de
Administracion.

o. Organizar y mantener actualizado el inventario fisico y valorado de los blenes
patrimoniales de la SUNEDU.

p. Gestionar las garantias, adelantos, adtmonales reducciones y amplracuones
requeridas para las contrataciones a cargo de la SUNEDU.

q. Las demas funciones que le encargue el (la) Jefe (a) de la Oficina de
Administracién, en el ambito de su competencua

Articulo 32.- Funciones de la Unidad de Admlnlstracldn Financiera

) e—

' \.. Son funciones de la Unidad de Administracion Financiera las siguientes:

/a. Formular normas, lineamientos y directivas internas para el mejor desempefio de
sus funciones y las del Pliego, de conformidad con Ia normatividad del Sistema
Nacional de Tesoreria y Contabilidad.

b. Realizar la depreciacién de los activos fijos institucionales y efectuar la conciliacién

con la Unidad de Abastecimiento. _

Realizar el costeo de los procedimientos, servicios y actividades de la SUNEDU.

Efectuar arqueos inopinados de valores, del fondo para pagos en efectivo y de

cajas chicas establecidas por la Oficina de Administracion.

e. Custodiar la documentacion original sustentatoria de los egresos e ingresos.
Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones financieras de la
SUNEDU.

. Supervisar la elaboracién de los recibos de ingreso, notas de abono y
comprobantes de pago.

Tramitar y gestionar la apertura de cuentas bancarias ante las entidades

competentes, para el manejo de los recursos de la SUNEDU, conforme a las

disposiciones del Sistema Nacional de Tesoreria.
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i. Controlar y custodiar las garantias y valores de la SUNEDU.

j. Realizar el girado en el SIAF de los compromisos presupuestales y efectuar el pago
de obligaciones a proveedores y otros.

k. Centralizar y administrar el manejo de fondos percibidos o recaudados por la
SUNEDU, vy realizar el registro de ingresos y gastos en el SIAF por las diferentes
fuentes de financiamiento.

. Formular y remitir oportunamente con periodicidad trimestral, semestral y anual, a
través de la Oficina de Administracion, los estados financieros y presupuestarios a
la Direccién General de Contabilidad Publica del Ministerio de Economia y
Finanzas.

m. Coordinar e integrar la administracién de tesoreria con los otros sistemas
administrativos vinculados con la administracion financiera asi como con las otras
areas de la administracion de los recursos y servicios.

n. Las demas funciones que le encargue el (la) Jefe (a) de la Oficina de
Administracion, en el ambito de su competencia.

Articulo 33.- Funciones de la Unidad de Ejecucion Coactiva
Son funciones de la Unidad de Ejecucion Coactiva las siguientes:

a. Programar, coordinar, ejecutar y supervisar el procedimiento de ejecucion coactiva
que tenga a cargo la SUNEDU.

b. Ordenar, modificar o sustituir las medidas cautelares, cuando dichas acciones sean
las mas favorables para garantizar el pago de la deuda o cumplimiento de la
obligacién asi como ejecutar las garantias otorgadas a favor dela SUNEDU.

c. Ejercer, de manera indelegable, las acciones de coercion previstas en el
procedimiento de ejecucion coactiva en el ambito nacional.

d. Coordinar con la Direccién de Fiscalizacion y Sancion, el tramite de los expedientes-
que se encuentran en condicién de obligacion exigibles coactivamente.

e. Proponer estrategias para la cobranza coactiva e implementar la ejecucion coactiva.

Las deméas funciones que le encargue el (la) Jefe (a) de la Oficina de

Administracién, en el ambito de su competencia.

b

Articulo 34.- Funciones de la Unidad de Atencién al Ciudadano y Tramite
Documentario '

}-=—-_Son funciones de la Unidad de Atencion al Ciudadano y Tramite Documentaria las

- iguientes:

4 :-;_\' .

"al  Ejecutary supervisar el proceso de atencion al ciudadano y tramite documentario.

_B. Proponer a la Oficina de Administracién los documentos normativos y su
actualizacion, correspondientes a la atencion al ciudadano y tramite documentario.

c. Brindar atencion al ciudadano bajo los principios de transparencia, imparcialidad,

observando el Cédigo de Etica de la Funcién Publica y las normas que la regulan.

Coordinar la atencién de las quejas, reclamos y consultas formulados por los

ciudadanos de la SUNEDU. :

Coordinar y procesar el flujo documentario de la SUNEDU.

Gestionar la habilitacién del Portal de Transparencia Estandar.

Implementar, conducir y supervisar el Sistema de Archivo Institucional.

Orientar a los 6rganos y unidades organicas de la institucién el cumplimiento de

las normas técnicas en todos los niveles de archivos hasta su transferencia

definitiva al Archivo Central.

Normalizar y actualizar los instrumentos descriptivos.

j.  Brindar los servicios de busqueda, préstamo y reproduccién de la documentacion
que custodia, a los 6rganos y unidades organicas a nivel institucional.

k. Elaborar el Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Atencién al Ciudadano y
Tréamite Documentario.

Ta o
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. Integrar el Comité de Evaluacién de Documentos del Archivo General de la
Nacion.

m. Las deméas funciones que le encargue el (la) Jefe (a) de la Oficina de
Administracion, en el ambito de su competencia.

Articulo 35.- De la Oficina de Tecnologias de la Informacién

La Oficina de Tecnologias de la Informacion es el drgano de apoyo, encargado de
gestionar los sistemas de informacion, infraestructura tecnolégica, gobierno electrénico
'y de comunicaciones. Depende jerarquicamente de la Secretaria General.

Articulo 36.- Funciones de la Oficina de Tecnologias de la Informacién
Son funciones de la Oficina de Tecnologias de Ia Informacion las siguientes:

a. Desarrollar, evaluar y actualizar el planeamiento estratégico de Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién (TIC), de la entidad en concordancia con los
objetivos institucionales y necesidades de los 6rganos y unidades organicas de la
SUNEDU. :

b. Formular, proponer y evaluar las politicas y planes en materia de Tecnologias de
la Informacién y de la Comunicacién (TIC), en la entidad, en concordancia con los
lineamientos de politica establecidos.

¢. Diseflar, mantener y actualizar las bases de datos y sistemas de informacién

- plblico a cargo de la SUNEDU.

d. Disefiar, desarrollar y administrar los sistemas de informacién y comunicaciones
que sirvan de apoyo a las actividades operativas y de gestién de la entidad.

e. Proveer el soporte de recursos tecnolégicos a los sistemas de informacién y
comunicaciones institucionales.

f. Administrar los procesos de la seguridad de la informacién Yy comunicaciones.

g. Emitir opinion técnica sobre temas referidos a su competencia.

h.  Cumplir con la normatividad emitida por el ente rector del Sistema Nacional de
Informatica.

.. Promover el gobierno electrénico a través del uso intensivo de las tecnologias de
informacién y comunicacién (TIC) en el ambito de su competencia y de acuerdo a
la normatividad vigente. ' _

j. Las demés funciones que le encargue el (la) Secretario (a) General, en el &mbito

de su competencia. '

3 rticulo 37.- De la Oficina de Recursos Humanos

/La Oficina de Recursos Humanos es el érgano de apoyo, encargado de conducir,

):-~" ejecutar y supervisar la gestion de recursos humanos en la entidad. Depende
jerarquicamente de la Secretaria General. :

Articulo 38.- Funciones de la Oficina de Recursos Humanos

¢z Son funciones de la Oficina de Recursos Humanos de la Informacién las siguientes:

1= N

o YEREION 3 a. Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o

Y herramientas de gestién establecidas por el ente rector de recursos humanos y por
la SUNEDU.

b. Formular lineamientos y politicas para el desarrollo del plan de gestion de personas
y el éptimo funcionamiento del sistema de recursos humanos, incluyendo la
aplicacién de indicadores de gestion.

¢. Supervisar, desarrollar y aplicar iniciativas de mejora continua en los procesos que
conforman el sistema de gestibn de recursos humanos, en coordinacién con la
Unidad de Planeamiento Estratégico y Modernizacion.
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d. Realizar el estudio y andlisis cualitativo y cuantitativo de la provisién de personal al
servicio de la entidad de acuerdo a las necesidades institucionales. '

e. Gestionar los perfiles de puestos.

Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro

Nacional de Personal del Servicio Civil y el Registro Nacional de Sanciones de

Destitucién y Despido que lo integra.

g. Gestionar el proceso de evaluacion de desempefio que se realicen en la
oportunidad y en las formas establecidas por el ente rector del sistema
administrativo de recursos humanos.

h. Gestionar el sistema de compensaciones, con el objetivo de captar, mantener y

~desarrollar un cuerpo de servidores efectivo que contribuya con el cumplimiento de
los objetivos institucionales.

i Gestionar las actividades de Seguridad y Salud en el trabajo asi como de bienestar
social y las relaciones individuales y colectivas. _ '

j. Planifican la capacitacién atendiendo a las necesidades de formacién laboral y
formacion profesional de los servidores civiles para el mejor cumplimiento de sus
funciones.

k. Ejecutan la capacitacién, directamente o mediante terceros, garantizando el
cumplimiento de los criterios y reglas basicas sobre la difusion, acceso Yy
obligaciones establecidos en las normas.

| Evaltan la capacitacion recibida, de acuerdo con lo establecido en las normas
correspondientes.

m. Financiar y gestionar financiamiento pdblico o privado para las capacitaciones, de
fuente nacional o extranjera, de acuerdo con las reglas previstas en la normatividad.

n. Registrar e informan la capacitacién ejecutada. ' :

o. Las demas funciones que le encargue el (la) Secretario (a) General, en el ambito de
su competencia. '

bl

Articulo 39.- De la Oficina de Comunicaciones

La Oficina de Comunicaciones es el érgano de apoyo, encargado de conducir, formular,
ejecutar el proceso y estrategia comunicacional de la SUNEDU. Depende
jerarquicamente de la Secretaria General.

: (\rticulo 40.- Funciones de la Oficina de Comunicaciones

V'fjéon funciones de la Oficina de Comunicaciones las siguientes:

" a. Planificar, conducir, formular y ejecutar el proceso y estrategia comunicacional
interna y externa de la SUNEDU.

b. Dirigir las actividades y eventos institucionales de la SUNEDU.

c. Dirigir las acciones vinculadas a la prensa y relaciones publicas.

d. Recibir, analizar y derivar a los 6rganos y unidades organicas correspondientes los

requerimientos de informacion de los medios de comu nicacion.

Proponer a la Secretaria General campafias publicitarias que se realicen en la

SUNEDU.

Velar y coordinar el cumplimiento de las normas sobre informacion y propaganda

politica y publicidad estatal, en el ambito de su competencia y en el marco de la

normatividad vigente.

Las demas funciones que le encargue el (la) Secretario (a) General, en el ambito de

su competencia.

CAPIiTULO V
ORGANOS DE LINEA

Articulo 41.- De la Direccién de Licenciamiento
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La Direccion de Licenciamiento es el 6rgano de linea, encargado de dirigir, coordinar y
ejecutar el proceso de creacidn y licenciamiento para el servicio educativo superior
universitario. Depende jerarquicamente de la Superintendencia

Articulo 42. — Funciones de la Direccién de Licenciamiento
Son funciones de la Direccion de Licenciamiento las siguientes:

a. Formular y proponer las condiciones basicas de calidad del servicio educativo
exigibles para aprobar o denegar la creacibn y funcionamiento de las
universidades, filiales, facultades, escuelas y programas de estudios conducentes
a grado académico y titulo profesional, asi como revisarlas y mejorarlas
periédicamente.

b. Formulary proponer los documentos normativos, en el &mbito de su competencia.

c. Conducir el proceso de aprobacién o denegacion de las solicitudes de
licenciamiento de universidades, filiales, facultades, escuelas y programas de
estudios conducentes a grado académico.

d. Sistematizar y administrar informacion de la oferta educativa de nivel superior
universitario, bajo su competencia

e. Emitir opinién respecto al cambio de denominacién de las universidades a
solicitud de su maximo érgano de gobierno, con excepcién de aquellas creadas
por ley.

f.  Absolver consultas y emitir opinidn técnica en el &mbito de su competencia.

Asesorar a la Alta Direccion sobre materias de su competencia.

Las demas funciones que le encargue el (la) Superintendente (a), en el &mbito de

su competencia.

s@

Articulo 43. - De la Direccion de Supervision

La Direccién de Supervision es el 6rgano de linea, encargado de dirigir, coordinar y
ejecutar el proceso de supervision de las universidades, filiales, facultades, escuelas y
pregramas de estudios conducentes a grado académico.

La Direccion de Supervision verifica el cumplimiento de las disposiciones de la Ley
- Universitaria, las normas sobre licenciamiento, las normas sobre el uso educativo de
.__‘103 recursos publicos y/o beneficios otorgados por el marco legal a las universidades,

~ ;condiciones basicas de calidad para ofrecer el servicio educativo universitario o
;éenncro educativo conducente al otorgamiento de grados y titulos equivalentes a los
" otorgados por las universidades. Depende jerarquicamente de la Superintendencia

Articulo 44.- Funciones de la Direccion de Supervision
Son funciones de la Direccion de Supervision las siguientes:

a. Formulary proponer los documentos normativos, en el &mbito de su competencia.

b. Supervisar a las universidades para verificar el cumplimiento de las disposiciones
de la Ley Universitaria, las normas sobre licenciamiento, las normas sobre uso
educativo de los recursos publicos y/o beneficios otorgados por el marco legal a las
universidades, condiciones basicas de calidad para ofrecer el servicio educativo

_ universitario.

| c. Supervisar las condiciones basicas de calidad del servicio educativo conducente al
otorgamiento de grados y titulos equivalentes a los otorgados por las universidades,
en el ambito de su competencia.

d. Supervisar el cumplimiento de los requisitos minimos exigibles para el otorgamiento
de grados y titulos de rango universitario en el marco de las condiciones
establecidas por ley.
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e. Supervisar el cumplimiento de las politicas, planes, programas y proyectos
nacionales y sectoriales asi como los procesos en materia de calidad de prestacion
del servicio educativo superior universitario.

f. Informar periédicamente al Superintendente sobre las acciones de supervision
efectuadas al cumplimiento de politicas y planes institucionales.

g. Supervisar si los recursos publicos, la reinversion de excedentes y los beneficios
otorgados a las universidades han sido destinados a fines educativos, en el marco
de las normas vigentes y en coordinacion con los organismos competentes.

h. Planificar y ejecutar las acciones de supervision del servicio educativo superior
universitario.

i. Elaborar un informe anual sobre el uso de los beneficios otorgados por la
legislacion vigente a las universidades y elevarlo al Consejo Directivo.

j. Elaborar un informe bienal sobre la realidad universitaria del pais y elevarlo al
Consejo Directivo, difundir rankings universitarios, incluyendo el numero de
publicaciones indexadas, entre ofros indicadores.

k. Supervisar la entrega y el destino de los recursos que reciban las universidades

provenientes del canon, en el marco de su competencia y la normatividad aplicable.

Absolver consultas y emitir opinién técnica en el &mbito de su competencia.

m. Asesorar a la Alta Direccién sobre materias de su competencia.

. Las demas funciones que le encargue el (la) Superintendente (a), en el ambito de

su competencia.

=3

Articulo 45.- De la Direccion de Fiscalizacion y Sancién

La Direccion de Fiscalizacion y Sancién es el drgano de linea, encargado de dirigir,
coordinar y ejecutar el proceso de fiscalizacién y sancion, en el marco de las normas
vigentes. Depende jerarquicamente la Superintendencia. -

Articulo 46.- Funciones de la Direccién de Fiscalizacién y Sancion
Son funciones de la Direccion de Fiscalizacién y Sancion las siguientes:

. Formular y proponer documentos normativos, en el ambito de su competencia.

. Emitir informes mensuales de los resultados de los procesos de fiscalizacion y
sancioén realizados en el &mbito de su competencia.

c. Proponer la aplicaciéon de infracciones y sanciones previstas en el marco del
Régimen Sancionador de la Ley Universitaria; a excepcion de determinar sanciones
de suspension o cancelacién de licencias para el funcionamiento del servicio de
educacién superior universitaria bajo su competencia.

. Proponer al Consejo Directivo la aplicacion de sanciones respecto a la suspension
o cancelacién de licencias para el funcionamiento del servicio de educacion
superior universitario. :

e. Proponer a la Secretaria General mecanismos de articulacion y colaboracion con
las Entidades del Poder Ejecutivo, Organismos Constitucionaimente Auténomos,
Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales, entre otros, para el adecuado
cumplimiento de sus funciones.

f. Proponer al Superintendente, la comunicacion a ser dirigida a la autoridad
competente ante hechos de naturaleza penal que conozca o le sean informados en
el ejercicio de su funcion. :

g. Asesorar a la Alta Direccion sobre materias de su competencia.

h. Las demas funciones que le encargue el (la) Superintendente (a), en el ambito de

su competencia.

Articulo 47.- De la Direccién de Documentacion e Informacién Universitaria y
Registro de Grados y Titulos
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La Direcciéon de Documentacion e Informacién Universitaria y Registro de Grados y
Titulos es el ¢rgano de linea, encargado de definir y ejecutar el proceso de

- documentacién e informacién universitaria y registro de grados y titulos que resulte de
su competencia. Depende jerarquicamente la Superintendencia

Articulo 48.- Funciones de la Direccién de Documentaciéon e Informacién
Universitaria y Registro de Grados y Titulos

Son funciones de la Direccion de Documentaciéon e Informacién Universitaria y
Registro de Grados y Titulos las siguientes:

a. Proponer planes orientados a la consolidacién de la Documentacion e Informacién
Universitaria.

b. Coadyuvar en la administracion del Registro Nacional de Grados y Titulos.

c. Proponer al Superintendente los criterios técnicos para la convalidacién y/o
revalidacién de estudios, grados y titulos obtenidos en ofros paises.

d. Coadyuvar en la administracion del Registro de Trabajos de Investigacién y
Proyectos, seglin lo dispuesto por ley y difundir su utilizacion en el ambito
académico en coordinacién con la Oficina de Comunicaciones.

e. Dirigir y supervisar el proceso de emision de camés universitarios de las
universidades del pais y expedirlos o tercerizar su emision.

f. Asesorar a la Alta Direccion sobre materias de su competencia.

g- Supervisar la autenticacion y/o certificacion de grados académicos y titulos
profesionales expedidos por las universidades del pais, en el marco de su
competencia y la normatividad aplicable. _

h. Supervisar el reconocimiento y certificacion de los Grados Académicos y Titulos
Profesionales otorgados en el extranjero, en el marco de la normatividad vigente.

i. Coadyuvar en la elaboracion de los instrumentos para la gestion de la
documentacién universitaria

j. Las demas funciones que le encargue el (la) Superintendente (a), en el &mbito de
su competencia.

Articulo 49.- De las unidades orgénicas

Para el cumplimiento de sus funciones la Direccién de Documentacién e Informacién
Universitaria Yy Registro de Grados y Titulos esta conformado por las siguientes
=57+~ unidades organicas:

" 1. Unidad de Documentacién e Informacion Universitaria; y,

. Unidad de Registro de Grados y Titulos.

. ,/ Articulo 50.- Funciones de la Unidad de Documentacién e Informacién
Universitaria

Son funciones de la Unidad de Documentacién e Informacion Universitaria las
siguientes:

a. Diseftar los planes orientados a la consolidacién de la Documentacién e
- Informacién  Universitaria Disefiar y proponer acciones orientadas a la

consolidacion de la Documentacion e Informacion Universitaria;

b. Elaborar los instrumentos para la gestién de la documentacion universitaria.

c. Expedir los carnés universitarios de las universidades del pais o tercerizar su
emision,

d. Las demas funciones que le encargue el (la) Director (a) de Documentacion e
Informacién Universitaria y Registro de Grados y Titulos, en el ambito de su
competencia.

Articulo 51.- Funcionés de la Unidad de Registro de Grados y Titulos
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Son funciones de la Unidad de Registro de Grados y Titulos las siguientes:

a. Proponer al Consejo Directivo a través de la Direccion de Documentacion e
Informacion  Universitaria y Registro de Grados y Titulos las politicas
institucionales y documentos técnicos en el ambito de su competencia.

b. Administrar el Registro Nacional de Grados y Titulos.

c. Proponer a la Direccién de Documentacion e Informacion Universitaria y Registro
de Grados y Titulos los criterios técnicos para la convalidacion y/o revalidacion de
estudios, grados Y titulos obtenidos en el extranjero.

d. Administrar el Registro de Trabajos de Investigacion y Proyectos, segun lo
dispuesto por ley.

e. Autenticar y/o certificar los grados académicos y titulos profesionales expedidos
por las universidades del pafs, en el marco de su competencia y la normatividad
aplicable. _

f. Reconocer y certificar los Grados Académicos y Titulos Profesionales otorgados
en el extranjero, en el marco de la normatividad vigente.

g. Las demas funciones que le encargue el (la) Director (a) de Documentacién e
Informacién Universitaria y Registro de Grados y Titulos, en el ambito de su
competencia. '

CAPITULO VI
ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 52.- De los Organos Desconcentrados

Los 6rganos desconcentrados de la SUNEDU dependen del Superintendente y seran
responsables, en el &mbito de su competencia territorial, de ejecutar las acciones que
les sean encargadas relativas a las materias de su competencia.

TITULO il
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

" ‘Articulo 53.-De las Relaciones Interinstitucionales

wf

" La SUNEDU, conforme a los objetivos que sean concurrentes o complementarios con
los fines institucionales y en cumplimiento de sus funciones, establecera y mantendra
relaciones con instituciones nacionales e internacionales vinculadas a las actividades
‘afines, para el logro de su funcidn y objetivos estratégicos.

TITULO IV:
DEL REGIMEN DE SERVICIOS

Articulo 54.-Del R.égimen de Servicios

Ol personal de la SUNEDU esta sujeto al régimen de servicios regulado por la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil.

Hasta la culminacién del proceso de implementacion de dicho régimen, es de
aplicacién el régimen contemplado en el Decreto Legislativo 1057.

TiTuLov:
DEL REGIMEN ECONOMICO
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Articulo 55.-De los Recursos Econémicos
Los recursos de la SUNEDU, son los siguientes:

a. Los recursos ordinarios asignados en las Leyes Anuales de Presupuesto.

b. Los recursos directamente recaudados. :

c. Los provenientes de donaciones y de la cooperacion técnica internacional n
reembolsable, de conformidad con la normativa vigente. '

d. Los demas recursos que le sean asignados
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ANEXO 02
'LINEAMIENTOS DEL CONCURSO PUBLICO PARA LA SELECCION Y
DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA ~
SUNEDU

TiITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Finalidad
Los lineamientos tienen por finalidad establecer el procedimiento de seleccion y
designacion de los miembros de Consejo Directivo de la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior Universitaria- SUNEDU mediante concurso pubiico.
Articulo 2.- Objeto
Los lineamientos tienen por objeto establecer el procedimiento para seleccionar
mediante concurso publico a cinco (05) miembros del Consejo Directivo de Ila
SUNEDU, de acuerdo a las siguientes categorias:

a. Dos miembros seran docentes de uniﬁersidades pulblicas en ejercicio.

b. Un miembro sera docente de universidad privada en ejercicio.

c¢. Dos personalidades con experiencia en investigacion o en cargos de gestion.
Articulo 3.- Ambito de Aplicacién

Los lineamientos son de aplicacién para los postufantes al cargo de miembros de
Consejo Directivo de la SUNEDU.

~ Articulo 4.- Comision de Seleccién

La Comisién de Seleccién estara conformada por tres (03) miembros designados
mediante Resolucion Ministerial del Ministerio de Educacién y se instalara dentro de
los dos (02) dias hébiles siguientes de la fecha de publicacién de la Resolucion
Ministerial que la conforma

\
}

/ La ejecucion del encargo como miembro de la Comisién es ad honorem.

Los actos de la Comisién de Seleccién tienen calidad de actos de administracion
interna conforme a lo dispuesto en el articulo 1 numeral 1.2 inciso 1.2.1 de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, por  consiguiente no
corresponde interponer contra ellos recurso impugnatorio alguno.

Articulo 5.- Secretario (a) Técnico (a)

El (la) Secretario (a) Tecnlco (a) de la Comisién de Seleccion sera designado en }a
Resolucién Ministerial mediante la cual designan a los miembros de la Comisién de
Seleccion.

Articulo 6.- Requisitos para postular

Para la categoria a y b, los postulantes deberan cumplir con el siguiente requisito:

6.1 Contar con el grado académico de Doctor, habiéndolo obtenido con estudios
presenciales y un minimo de 10 (diez) aflos como Docente Principal.
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Para la categoria ¢, los postulantes deberan cumplir con alguno de los siguientes
requisitos:

6.2 Contar con el grado académico de Doctor, habiéndolo obtenido con estudios
presenciales y un minimo de 10 (diez) afios de experiencia en el campo de la
investigacion y el desarrollo de las ciencias Y el conocimiento, con
investigaciones y publicaciones en revistas cientificas indexadas, o

6.3 Contar con el grado académico de Doctor o Maestro habiéndolo obtenido con
estudios presenciales y haber desempefiado cargos de gestion en el ambito
pUblico o privado o en el ambito educativo, por un periodo minimo de 10 (diez)
anos.

Los postulantes se presentan al concurso publico a titulo personal y sefialaran a la
categoria a la que postulan.

Los miembros del Consejo Directivo, no pueden ser personas que:

6.4 Sean titulares de acciones o participaciones en universidades o sus empresas
vinculadas o en otras personas juridicas relacionadas a las actividades o
materias reguladas por la SUNEDU, ni que lo sean sus conyuges- 0 parientes
hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad. En caso de
haberlo sido, deberan haber cesado en dicha actividad al menos un afo antes
de asumir el cargo. '

6.5 Sean autoridades, directores, representantes legales o apoderados, asesores o
consultores permanentes de universidades o personas juridicas vinculadas a
estas. En caso de haberlo sido, deberan haber cesado en dicha actividad al
menos un afio antes de asumir el cargo. Haber sido usuario de las referidas
entidades no resulta causal de inhabilitacion.

Todos los miembros del Consejo Directivo deben ser personas de reconocido prestigio
y de conducta intachable. Para tal efecto, se considera que un postulante tiene
reconocido prestigio con la acreditacion de una trayectoria académica y profesional, a
través de los grados, titulos, post titulos y reconocimientos obtenidos en éste ambito,
~ de conformidad con lo previsto en el articulo 9.2 del Reglamento de Organizacion y
" ;...:\Funciones de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria.

““Asimismo, entiéndase por conducta intachable, la acreditacion -del respeto a las

Pt

)
O~ _.gersonas y los derechos fundamentales de esta, asi como del respeto a las normas,

k)
'\
s
<

- “sociales, éticas, morales y juridicas; y del respeto a la institucionalidad del Estado; sin
N ::_-j/ perjuicio de lo anterior, el postulante debera acreditar los siguientes requisitos:

No tener antecedentes penales, judiciales y policiales.

No estar registrado en la Central de Riesgo Administrativo.

c. No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones y Destitucion y
Despido. '

No estar en el Registro Nacional de Deudores Alimentarios Morosos

oo
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TiTULO I )
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Articulo 7.- Etapas y reglas generales del procedimiento

El Concurso Publico para la seleccién de los postulantes al cargo de miembro del
Consejo Directivo de la SUNEDU tiene las siguientes etapas:

7.1 Convocatoria

7.2 Declaratoria de postulantes aptos
7.3 Evaluaciéon

7.4 Seleccidn

Articulo 8.- Convocatoria

La Comision de Seleccién realizara la convocatoria al Concurso Publico, a través de
un aviso a publicarse en diarios de alcance nacional y el portal institucional del
MINEDU y la SUNEDU. :

La convocatoria estara vigente durante veinte (20) dias habiles contados desde el dia
siguiente de la fecha de su publicacion, vencido dicho plazo se cerrara la postulacién
al Concurso Publico.

Las propuestas se recibiran en la Mesa de Partes del MINEDU, foliadas y dirigidas a la
Comisidn de Seleccidn.

Articulo 9.- Declaratoria de postulantes aptos

La Comisién de Seleccién verificara que los postulantes cumplan con el Perfil y
determina la relacién de postulantes aptos.

La declaratoria de postulantes aptos se publicara en el portal institucional del MINEDU
y la SUNEDU a los cinco (05) dias habiles contados desde el dia siguiente de la fecha
de cierre de las postulaciones.

Articulo 10.- Evaluacién

La etapa de evaluacion tendrd dos fases: la evaluacién curricular y la evaluacién
personal. Estas fases son eliminatorias, es decir, solo pasaran a la siguiente fase los

- postulantes que hayan aprobado la evaluacion curricular con puntaje minimo 40/60.

Articulo 11.- De la Evaluaciéon Curricular

La evaluacion curricular se realizara en el plazo méximo de siete (07) dias habiles,
contados desde el dia habil siguiente a la fecha de publicacién de postulantes aptos.

La atribucién del puntaje en la evaluacién curricular se realizard conforme a los

criterios y puntuaciones que apruebe la Comisién de Seleccion en las bases.

Para pasar a la siguiente fase del concurso, el postulante deberd haber aprobado la
evaluacion curricular con puntaje minimo 40/60
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Evaluacion curricular 60% 40 60

Evaluacion personal 40% 30 40

Puntaje total 100% 70 100

Los documentos exigidos en las bases del concurso se presentaran en la sede del
Ministerio de Educacion, sujetandose al principio de presuncion de veracidad previsto
en los articulos IV numeral 1.5 y 42 de la Ley del Procedimiento Administrativo
General- Ley N° 27444,

La lista de postulantes aptos para la evaluacion personal y el puntaje obtenido se
publicara en el portal institucional del MINEDU y la SUNEDU.

Articulo 12.- De la Evaluacién Personal

La evaluacion personal se efectuara en un plazo no mayor a cinco (05) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de publicada la lista de postulantes aptos para la
evaluacion personal.

El cronograma de entrevistas, horario y lugar de entrevista, se publicaran en el portal
institucional del MINEDU y la SUNEDU.

De presentarse a la entrevista personal fuera del horario previsto, no participara en
ésta y seréa excluido del concurso publico.

Articulo 13.- Lista de postulantes seleccionados

_ La Comisién de Seleccién publicara la lista de postulantes seleccionados y el puntaje
““~obtenido en el portal institucional del MINEDU vy la SUNEDU al dia siguiente de
- finalizada las evaluaciones personales y serd remitida al Consejo Nacional de
- lE.Eucacién para la opinién favorable correspondiente, la referida lista de postulantes

~Seleccionados, conjuntamente con su curriculum vitae y la ficha del puntaje detallado,
~_-“en un plazo méximo de dos (02) dias habiles contados desde la fecha de conclusion

177 de la etapa de evaluacion personal.

El Consejo Nacional de Educacién en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles
cursara a la Comision el Acta en la que conste su opinion, en caso no sea favorable, la
Comisién remitira al Consejo, el nombre del siguiente postulante con mayor puntaje,

correspondiente.

A partir de la fecha de publicacion referida en el primer péarrafo del presente articulo, y
el Consejo Nacional de Educacion, pruebas que puedan desvirtuar la conducta
intachable del postulante, lo cual sera valorado por el Consejo Nacional de Educacion

al momento de emitir su opinién conforme al articulo 13 segundo pérrafo, de los
presentes lineamientos.
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conjuntamente con su curriculum vitae y la ficha del puntaje detallado, para la opinién

durante un plazo de 5 (cinco) dias habiles, cualquier ciudadano podra presentar ante
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~ TiTULO I
DESIGNACION Y PRIMER CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 14.- Designacion

Mediante Resolucién Suprema se designara a los cinco (05) miembros que integraran
el Consejo Directivo.

Articulo 15.- Renovacion del primer Consejo Directivo de la SUNEDU
La renovacién escalonada y periodica para el primer Consejo Directivo serd de un

miembro por afio, determinando su permanencia en atenciéon al puntaje obtenido en la
‘evaluacion curricular, '
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